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A tankotelezettség f6szabaly szerint iskolaba jarassal teljesithetd. A kdznevelési
jogszabalyok azonban — a térvényben meghatarozott feltételek egyuttes teljesilése
esetén — lehetbséget biztositanak arra, hogy egy tanul6 — az iskolaban vagy azon kivul
folyd gyakorlati képzés kivételével — felmentést kapjon a kotelezd tanorai
foglalkozasok aldl. Ha a tanul6 egyéni adottsaga, sajatos helyzete indokolja, és a
tanulé fejlédése, tanulmanyainak eredményes folytatasa és befejezése
szempontjabol elényds, a tankodtelezettség teljesitése céljabdl hatarozott idére
egyéni munkarend kérelmezhetd. Az egyéni munkarenddel rendelkezét — az iskolaban
vagy azon kivul folyé gyakorlati képzés kivételével — az iskola valamennyi koételezé
tandrai foglalkozasa alél fel kell menteni, azonban valamennyi tantargybol
osztalyoz6 vizsgat koteles tenni, az egyéni munkarend ugyanis nem mentesiti a
tanulét egyetlen tantargy tanulmanyi kovetelményeinek teljesitése alél sem.

A koznevelési intézményekben tanuldk esetében 2019. szeptember 1. napjatdl a
szulé/gyam kérésére az Oktatasi Hivatal engedélyezi az egyéni munkarendet.

Koznevelési intézménynek minésiil:

a) az altalanos iskola,

b) a gimnazium,

c) a szakgimnazium (kizardlag a mivészeti, pedagadgiai, illetve kdzmilvel6dési
képzeést folytatdo szakgimnazium),

d) a szakiskola (mely nem azonos a szakképz6 intézménnyel),

e) a készségfejleszt6 iskola,

f) az alapfoku mivészeti iskola,

g) a kiegészité nemzetiségi nyelvoktatoé iskola,

h) a gyégypedagogiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézmény.

A szakképzésben (a szakképzésrél szold 2019. évi LXXX. térvény hatalya ala esé
szakképz6 intézmények) részt vevd tanulok részére az egyéni tanulmanyi rendet az
iskola igazgatdja engedélyezheti.

Szakképz6 intézménynek mindsiil:

a) a technikum és
b) a szakképzéb iskola.



Amennyiben tehat a tanul6 szakképzésben vesz rész, kérjuk, forduljon kdzvetlenll az
intézmeény igazgatojahoz.

Egyéni munkarendben

e a tanulé — az iskolaban vagy azon kivul folyd gyakorlati képzés kivételével —
mentesul a koételez6 tandrai és egyéb foglalkozasokon vald részvétel aldl;
felkészitésérdl a szul6 gondoskodik, a tanul6 egyénileg készul fel;

e atanulé magatartasat és szorgalmat nem kell értékelni, de félévi és tanév végi
osztalyzatainak megallapitdsahoz az iskolaban osztalyozé vizsgat kell
tennie valamennyi tantargybél az iskola pedagédgiai programjaban
foglaltak szerint;

e asajatos nevelésiigényi (SNI) vagy a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kuzddé (BTMN) tanuldk esetében a tanuld nevelésérdl és
oktatasarol, felkészitésérdl, osztalyzatainak megallapitasarol, az ehhez
szukseéges pedagogusokrol a szakértbi véleményben foglaltak szerint az iskola
koteles gondoskodni;

o a tartés betegségben szenvedd, tartés gyogykezelés alatt allé tanulo
felkészitésérdl, osztalyzatainak megallapitasarél az iskola koteles
gondoskodni;

o a tanul6 az iskola igazgatdjanak el6zetes engedélyével részt vehet a tanodrai
vagy egyeb foglalkozasokon;

e a tanuldé az iskola igazgatdjanak engedélyével felveheté a napkdzibe és a
tanuldészobai foglalkozasokra;

o az életvitel-szerlien kiilfoldon tartézkodé tanulé a félévi mindsitése az
igazgato dontése alapjan mell6zhetd; ez esetben a tanuld csak az év végén ad
szamot tudasarol.

Ha az egyéni munkarend tartama alatt a tanulé neki felréhaté okbdl két
alkalommal nem jelenik meg az osztalyozé vizsgan, vagy két alkalommal nem

teljesiti a tanulmanyi kovetelményeket, a kovetkez6 félévtél csak iskolaba
jarassal teljesitheti a tankotelezettségét.

Az egyéni munkarend engedélyezésére iranyulo eljaras

Az egyéni munkarend feltétele az aktiv tanuldi jogviszony megléte. Az egyéni
munkarendet arra az iskolara lehet kérni, amelyben a tanul6 ténylegesen tanul.

1. A kérelem benyujtasa

a) A benyuijtas hatarideje

A kérelmeket fészabaly szerint az adott tanévet megel6z8 junius 15. napjaig lehet
benyujtani. Ezt kovetéen csak abban az esetben lehet egyéni munkarendet
kérelmezni, ha olyan korilmény mertul fel, mely megakadalyozza, hogy a tanuld

mindennapos iskolaba jarassal teljesitse tanulmanyi kotelezettségeit.

b)  Akérelmez6



Az egyéni munkarend iranti kérelmet kiskoru tanul6 esetében a szllé/gyam, nagykoru
tanul6 esetében a tanuld sajat maga nyujtja be.

Amennyiben a szul6i felugyeleti jogot a sziul6k kozosen gyakoroljak, a kérelmet
benyujto szuld nyilatkozik arrél, hogy a kérelemben foglaltakkal a masik szulé egyetért.

C) A kérelem benyujtasanak médja, kapcsolattartas
A kérelmet ugyfélkapun keresztll vagy postai uton lehet benyujtani.

o Az ugyfélkapun elbterjesztett kérelmek esetében az Oktatasi Hivatal az
eljarasban meghozott dontéseket kizarélag a kérelmez6 tgyfélkapus tarhelyére
kuldi meg.

e A postai uton benyujtott kérelmeket az

Oktatasi Hivatal
Budapest
1981

cimre kell elkuldeni.

A kérelmet javasolt ajanlott konyvelt postai kildeményként feladni annak érdekében,
hogy a levél utjat a
feladé nyomon tudja kévetni.

Postai kapcsolattartas esetén az Oktatasi Hivatal az eljarasban meghozott dontéseket
kizarélag postai uton
kuldi meg a kérelemben megadott postacimre.

d) Akérelem kitOltése és tartalma
Kérelem kitolthetd

o ugyfélkapun keresztul, elektronikus Grlap hasznalataval: a kitoltott elektronikus
Urlapot véglegesités utan tgyfélkapun keresztll kell bekuldeni. Az Ggyfélkapun
beklldendd elektronikus drlap kitdltése elbtt olvassa el a kitdltési utmutatoét.

e papiralapon, elektronikus Urlap hasznalataval: az elektronikusan Kkitoltott,
kinyomtatott és kézzel alairt Grlapot postai uton meg kell kildeni azt Oktatasi
Hivatalnak (Oktatasi Hivatal, Budapest, 1981). Az elektronikus (rlap kitoltése
el6tt olvassa el a kitdltési utmutatot.

A kérelmet erre a linkre kattintva tudja kitolteni: Kérelem eqyéni
munkarend engedélyezéséhez

A kérelmek pontos kitoltése és a gyors ugyintézés érdekében kérjiik, hogy
lehetéség szerint hasznalja az elektronikus (irlapot abban az esetben is, ha
postai uton kivanja eljuttatni kérelmét a Hivatalhoz. Kérjuk, hogy lehet6ség


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/egyeni_tanuloi_munkarend/Egyeni_munkarend_Kerelem_kitoltesi_utmutato_ugyfelkapus_benyujtas.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/egyeni_tanuloi_munkarend/Egyeni_munkarend_Kerelem_kitoltesi_utmutato_postai_benyujtas.pdf
https://ohtan.oh.gov.hu/
https://ohtan.oh.gov.hu/

szerint éljen az ligyfélkapus benyujtas lehetéségével, igy kérelmét gyorsan,
biztonsagosan és kényelmesen juttathatja el a Hivatalhoz!

Természetesen arra is van lehet6ség, hogy kérelmét szabadon megfogalmazva
terjessze el6 (Postacim: Oktatasi Hivatal, Budapest, 1981).

Ebben az esetben a kérelemnek tartalmaznia kell az alabbiakat:

a tanuld azonositdé adatai: név, szuletési hely és id6, anyja lanykori neve,

oktatasi azonosito, lakcim, tartézkodasi hely (ha eltér a lakcimtél)

e atanulé melyik évfolyamon tanul

o akérelmezd (kiskoru tanuld esetén a szil6(k), nagykoru tanulé esetén a tanuld)
adatai: név, levelezési cim, e-mail cim, telefonszam

« atanuld iskolgja: iskola neve, OM azonositoja, cime

e az egyéni munkarend kérelmezett id6étartama

o indokolas: A tanuldé milyen egyéni adottsaga, sajatos helyzete indokolja az
egyéni munkarendet? A tanulé fejl6dése, tanulmanyainak eredményes
folytatasa és befejezése szempontjabol miért lenne elébnyds szamara az egyéni
munkarend?

o buntet6jogi felelésség tudataban tett nyilatkozat arrél, hogy a kérelmez6 szil6
a kérelmet a szul6i fellgyeletet gyakorld masik szul6é egyetértésével nyuijtja be
vagy nem szerezhet6 be a masik szuld alairasa vagy nyilatkozat arrdél, hogy a
szul6i fellgyeleti jogot csak a kérelmez6 gyakorolja

o buntet6jogi felel6sség tudataban tett nyilatkozat arrdl, hogy a tanuld a
kérelemben rogzitett idészakban életvitelszerlien kuilféldon tartézkodik, és
kulfoldon teljesiti tankotelezettségét (ezt a nyilatkozatot értelemszeriien csak
abban az esetben kell megtenni, ha a tanuldé kalféldon él, illetve kulféldon
teljesiti tankotelezettségét)

e datum, alairas

e) A kérelem mellékletei

A kérelemhez nem kotelezd mellékleteket csatolni, azonban bizonyos esetekben
egyéni munkarend kizar6lag az azt megalapoz6 dokumentum alapjan
engedélyezhetd.

o Sajatos nevelési igényi (SNI) tanulé és beilleszkedési, magatartasi,
tanulasi nehézségekkel kiizdé (BTMN) tanul6 esetében:

A nevelési tanacsadasi feladatot, szakért6i bizottsagi feladatot ellatdé Pedagdgiai
Szakszolgalat altal kiallitott szakért6i vélemény, mely szerint a sajatos nevelési igényl
| beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kuzdé tanulé egyéni
munkarendben folytathatja tanulmanyait.

o Tartés betegségben szenvedd, tartéos gyogykezelésben részesiilé tanulé
esetében:

Az egészségugyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eltv.) 89. § szerinti
altalanos jardbeteg szakellatasban, vagy az Edtv. 91. § szerinti altalanos fekvébeteg
szakellatasban résztvevé szakorvos altal kiadott vélemény, mely szerint a tanulé tartés



gyogykezelésben részesul és emiatt a mindennapos iskolaba jarasi kotelezettségét
nem tudja teljesiteni, egyéni munkarend keretében folytatja tanulmanyait.

e Versenysportoloi tevékenység esetében:

Sportegyeslleti igazolas, mely tartalmazza a sportold id6beosztasat (edzések,
versenyek idépontja, gyakorisaga)

e Az egyéni munkarend indokoltsagat alatamaszté barmilyen egyéb dokumentum
is csatolhato.

« Amennyiben a kérelmet a gyam nyujtja be, a gyam kirendelésérél sz6l6 dontést
csatolni kell a kérelemhez.

« Amennyiben a szulé/gyam helyett mas személy nyujtia be a kérelmet, a
kérelemhez csatolni kell a szilé/gyam altal adott teljes bizonyité erejl
maganokiratba foglalt meghatalmazast.

f) Nyilatkozatok
Kérelmében a kérelmezé nyilatkozik arrdl, hogy

- az adatkezelési tajékoztatdban foglaltakat megismerte és elfogadja,

az egyéni munkarendre vonatkozo tajékoztatot megismerte,
- a kérelemben megadott adatok a valésagnak megfelelnek,

- a gyermek fellgyeleti jogat gyakorl6 masik szulé egyetértésével vagy a
feligyeleti jogot egyedul gyakorl6 szil6ként nyujtja be a kérelmet.

- Amennyiben az egyéni munkarend iranti kérelmet a kérelmezé arra alapozva
nyujtjia be, hogy a tanulé életvitel-szerlien kilfoldon tartozkodik, nem szukséges ezt
bizonyité dokumentumokat csatolni a kérelemhez abban az esetben, ha a kérelmezd
a kulfoldi tartozkodassal, illetve a tankotelezettség kulfdldi teljesitésével kapcsolatban
nyilatkozatot tesz.

A nyilatkozatokat az elektronikus Grlap tartalmazza.
2. Az eljaras ugyintézési hatarideje

a) Amennyiben a kérelem és a kérelemhez csatolt dokumentumok alapjan a
tényallas tisztazott, a Hivatal a kérelem beérkezését kdvetben 8 napon belll (postai
kapcsolattartas esetén postai uton, lUgyfélkapus kapcsolattartas esetén a kérelmezé
ugyfélkapus tarhelyére elektronikus uton) megkuldi a dontést.

b)  Amennyiben egyéb dokumentumok, adatok beszerzésére van szukség a dontés
meghozatalahoz, a Hivatal a kérelem beérkezését kdvetéen 60 napon belll (postai
kapcsolattartas esetén postai uton, ugyfélkapus kapcsolattartas esetén a kérelemezd
ugyfélkapus tarhelyére elektronikus uton) megkuldi a dontést.

3. Az eljarasra vonatkozo jogszabalyok



A nemzeti kbznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. térvény

Az altalanos kozigazqgatasi rendtartasrol szold 2016. évi CL. torvény

Az Oktatasi Hivatalrol sz6lo 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

A nemzeti kdznevelésrél sz6ld torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VL.

28.) Korm. rendelet

o A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl szold 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet

« A pedagogiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl szolo 15/2013. (1. 26.)

EMMI rendelet

4. Adatkezelési tajékoztato

Kérjuk, hogy a kérelmek benyujtasa el6tt tekintse at az Adatkezelési tajékoztatot.

5. Elérhet6ségek
Oktatasi Hivatal, Koznevelési Engedélyezési Osztaly
e-mail: egyenimunkarend@oh.gov.hu

telefon: (36-1) 374-2310; (36-1) 374-2414: (36-1) 374-2268; (36-1) 374-2137; (36-1)
374-2404
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